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ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ
วันที่  ๒3 เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕8 เวลา  ๐๙.๐๐  น.  
ณ  ห้องประชุมยะลา ยาลอ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา
...............................................................
ระเบียบวาระที่  ๑
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด ระดับ ๗ (นักบริหารงานทั่วไป 7)

ระเบียบวาระที่  2
เรื่องรับรองรายงานการประชุม
- ไม่มี
ระเบียบวาระที่  3
เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
- ไม่มี
ระเบียบวาระที่  4
เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา

4.1 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
4.2 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก
4.3 การพิจารณาวิธีการคัดเลือก
4.4 เกณฑ์ในการตัดสิน
4.5 การพิจารณากำหนดวันและสถานที่ในการคัดเลือก
4.6 ประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ
ระเบียบวาระที่  5
เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)



5.1 ...........................................................................................................................



5.2 ...........................................................................................................................



5.3 ...........................................................................................................................
-------------------------------

รายชื่อผู้มาประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7)
ครั้งที่ 1 วันที่ 23 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2558 เวลา 09.00 น.
ณ  ห้องประชุมยะลา ยาลอ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา
................................................................................
	ลำดับ
	ชื่อ  -   สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	ร.ต.อ.เคียง  ไชยมนตรี
	ประธานฯ
	
	

	2
	ปลัดจังหวัดยะลา
	กรรมการ
	
	

	3
	โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดยะลา
	กรรมการ
	
	

	4
	นายปริญญา  สมมาตย์
	กรรมการ
	
	

	5
	ท้องถิ่นจังหวัดยะลา
	กรรมการ
	
	

	6
	นายคีรีรัตน์  ทองเชื้อ
	กรรมการ
	
	

	7
	นางธนิดา  ไตรภูวนาถ
	กรรมการ
	
	

	8
	นางสาวพัทธนันท์  เพ่งพิโรจ
	เลขานุการ
	
	

	9
	นายธงฉาน  สุวรรณรักษา
	ผู้ช่วยเลขานุการ
	
	


รายงานการประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7)
วันที่ 23 กรกฎาคม 2558 เวลา 09.00 น.
ณ ห้องประชุมยะลา ยาลอ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา
......................................................................................
ผู้มาประชุม

1. ร.ต.อ. เคียง  ไชยมนตรี

ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดยะลา

2. นายประภาส ขุนพิทักษ์ (แทนปลัดจังหวัดยะลา)
ผู้แทนส่วนราชการใน ก.อบต.จังหวัดยะลา

3. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดยะลา
ผู้แทนส่วนราชการใน ก.อบต.จังหวัดยะลา

4. นายปริญญา  สมมาตย์


ผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายวิญญู สิงหเสม (รักษาราชการแทนท้องถิ่นจังหวัดยะลา)

6. นายอับดุลเล๊าะ  อะแซ (แทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ)

7. นางธนิดา  ไตรภูวนาถ


ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ

8. นางสาวพัทธนันท์  เพ่งพิโรจ

บุคลากร

9. นายธงฉาน  สุวรรณรักษา

นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ
ผู้ไม่มาประชุม

- ไม่มี
เริ่มประชุม          

เวลา  ๐๙.๐๐ น.
ระเบียบวาระที่ ๑  

เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธาน



ขอแนะนำคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง   




ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน      
                                          ตำบลหน้าถ้ำ  ดังนี้
๑. ร.ต.อ.เคียง  ไชยมนตรี
   ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดยะลา
     ประธานกรรมการ

2. ปลัดจังหวัดยะลา   ผู้แทนส่วนราชการใน ก.อบต.จ.ยะลา
     กรรมการ
3.  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดยะลา   ผู้แทนส่วนราชการใน ก.อบต.จ.ยะลา



4. นายปริญญา  สมมาตย์

ผู้ทรงคุณวุฒิ

     กรรมการ


5.   ท้องถิ่นจังหวัดยะลา




     กรรมการ




6.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ


     กรรมการ




๗.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ


     กรรมการ




๘.  นางสาวพัทธนันท์  เพ่งพิโรจ



    เลขานุการ




9.  นายธงฉาน  สุวรรณรักษา


       ผู้ช่วยเลขานุการ
     



ลำดับต่อไปจะมอบให้เลขานุการชี้แจงเรื่อง ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
เลขานุการ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร




ส่วนตำบล ลงวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  
2





ข้อ ๑๐๗ กำหนดว่าการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการไม่น้อยกว่า ๗ คน ประกอบด้วย


๑. ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ๑ คน เป็นประธาน


๒. ผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ๒ คน       
               
    เป็นกรรมการ


๓. ผู้ทรงคุณวุฒิ ๑ คน เป็นกรรมการ


๔. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้แทนนายกอบต. เป็นกรรมการ


๕. ท้องถิ่นจังหวัด เป็นกรรมการ


๖. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นกรรมการ


๗. ผู้แทนพนักงานส่วนตำบล ซึ่งนายกอบต. แต่งตั้ง เป็นเลขานุการ
ที่ประชุม


รับทราบ
ระเบียบวาระที่  2

เรื่องการรับรองรายงานการประชุม
- ไม่มี
ระเบียบวาระที่  3

เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

- ไม่มี
ระเบียบวาระที่  4

เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา




การกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก และคุณสมบัติ
4.๑ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ประธาน



มอบให้เลขานุการชี้แจงรายละเอียด
เลขานุการ


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7 ดังนี้        
4.1.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. 
หรือ ก.ค. รับรอง และ
4.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนวิชาการและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 7) หรือที่ 
ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ
3.1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 6 หรือ
หัวหน้าส่วนวิชาการและแผนงาน 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6 หรือเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 6) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดย
จะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้ได้รับ
ปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการวางแผน การบริหาร การ
บริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือทางอื่นที่ ก.อบต.
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
3

4.1.4 มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  
(ก.อบต.) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการนำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งบริหาร พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 30 เมษายน 2550 และ
4.1.5 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น 16,190 บาท (ขั้นต่ำของระดับ 7) นอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ เรื่องรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา
ที่ประชุม


รับทราบ
4.๒ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ประธาน



มอบให้เลขานุการชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
เลขานุการ


4.๒.๑ คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำจะดำเนินการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำโดยการประเมินจากเอกสารข้อมูลต่างๆ ที่ผู้สมัครยื่นแสดงต่อคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำและจะดำเนินการประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) นอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ
4.๒.๒ คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จะพิจารณาผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่ละคน ว่ามีความรู้ ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ์  ผลงานในอดีต 
และวิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่ง โดยผู้ที่เข้ารับการคัดเลือกต้องนำเสนอวิสัยทัศน์และผลงานในวันทำการคัดเลือกด้วย นอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ เรื่อง รับสมัครคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ
ที่ประชุม


รับทราบ





4.3 หลักเกณฑ์การให้คะแนน

ประธาน



ลำดับต่อไปจะให้ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์การให้คะแนน
ที่ประชุม


เสนอให้ใช้วิธีการประเมินจากเอกสารและการสัมภาษณ์ โดยแบ่งออกเป็น




๒ ส่วน คะแนนเต็ม  ๒๐๐ คะแนน  ดังนี้
ก. สมรรถนะหลักการทางบริหารการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติ  จำนวน  ๑๐๐   คะแนน





๑.  วิสัยทัศน์และงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต






จำนวน
๔๐ คะแนน
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๒.  ความสามารถในการบริหาร
จำนวน
 ๓๐  คะแนน





๓.  บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ
จำนวน
 ๓๐  คะแนน





ข. คุณลักษณะอื่น ๆ   จำนวน ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก





๑.  การได้รับเงินเดือน

จำนวน
 ๒๐  คะแนน





๒.  วุฒิการศึกษา


จำนวน
๑๕  คะแนน






๓.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
จำนวน
๒๐  คะแนน





๔.  อายุราชการ


จำนวน
๑๕  คะแนน





๕.  การรักษาวินัย (ย้อนหลัง ๕ ปี)
 จำนวน
  ๑๕ คะแนน





๖.  ความดีความชอบ (ย้อนหลัง ๕ ปี) จำนวน  ๑๕
 คะแนน
นอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ
ที่ประชุม


มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ใช้หลักเกณฑ์ตามที่เสนอ






4.4 เกณฑ์การตัดสิน
ประธาน



ลำดับต่อไปจะให้ที่ประชุมพิจารณาเกณฑ์การตัดสิน
ที่ประชุม


ได้เสนอให้ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนในแต่ละข้อตามเกณฑ์ ดังนี้
๑. จะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 7๐ โดยให้จัดเรียงลำดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุดและให้ผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าเป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่ได้ลำดับถัดไปและหากคะแนนของแต่ละบุคคลเท่ากัน ให้เรียงลำดับ  ดังนี้





-  ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
-  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน จะพิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน
-  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า
-  ถ้าเงินเดือนเท่ากันให้พิจารณาจากอายุราชการ
-  ถ้าอายุราชการเท่ากันให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
-  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน
-  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า
นอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ
ที่ประชุม


มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ใช้หลักเกณฑ์ตามที่เสนอ






4.5  กำหนดวันและสถานที่ในการคัดเลือก
ประธาน
ก่อนที่จะมีการพิจารณากำหนดระยะเวลาการรับสมัคร การประกาศรายชื่อ ผู้มีสิทธิและการกำหนดวันคัดเลือกจะมอบให้เลขานุการชี้แจงระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ที่ประชุมทราบ
เลขานุการ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เรื่อง
5


หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. ลงวันที่  ๘  มกราคม  ๒๕๔๖ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ข้อ ๑๐๗ กำหนดให้การประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัคร โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วันทำการ และให้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกก่อนวันคัดเลือกไม่น้อยกว่า  ๕ วันทำการ  และกำหนดวันคัดเลือกพร้อมกันทั่วประเทศปีละ  ๔  ครั้ง  ดังนี้




ครั้งที่  ๑  วันเสาร์ที่  ๒  ของเดือนมีนาคม





ครั้งที่  ๒  วันเสาร์ที่  ๒  ของเดือนมิถุนายน




ครั้งที่  3  วันเสาร์ที่  ๒  ของเดือนกันยายน




ครั้งที่  ๔  วันเสาร์ที่  ๒  ของเดือนธันวาคม
ที่ประชุม


ได้เสนอการกำหนดวันและสถานที่ในการคัดเลือก  ดังนี้
๑.  กำหนดให้วันรับสมัคร ระหว่าง วันที่ 10 สิงหาคม – 1 กันยายน 2558
๒. สถานที่ในการรับสมัครให้ใช้ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและประกาศ วัน และสถานที่การคัดเลือก ในวันที่ 4 กันยายน ๒๕๕8 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ
๔. วันคัดเลือกในวันเสาร์ที่ 12 กันยายน ๒๕๕8 โดยใช้ห้องประชุมอรุณสวัสดิ์ สำนักงานเทศบาลนครยะลา อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ประกาศผลคัดเลือก ในวันที่ ๑4 กันยายน  ๒๕๕8
ที่ประชุม


มีมติเป็นเอกฉันท์ตามที่เสนอ
ระเบียบวาระที่  5  

เรื่องอื่น ๆ 






-  ไม่มี
ประธาน



ถ้าหากท่านคณะกรรมการไม่มีอะไรเพิ่มเติม ขอปิดการประชุม
ปิดประชุม


เวลา  ๑2.๒๐ น.
(ลงชื่อ)



   ผู้บันทึกการประชุม



       (นางสาวพัทธนันท์  เพ่งพิโรจ)





เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ
    (ลงชื่อ)


  ผู้ตรวจบันทึกการประชุม



     (เคียง  ไชยมนตรี)




  ประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ
การประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งบริหาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7)
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ
ครั้งที่ 1 วันที่  23  กรกฎาคม  2558

ณ  ห้องประชุมยะลา ยาลอ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา





















