
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

………………………………….. 
  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

  1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและ
การกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที ่ของ อบต.ให้เป็นไปอย่างคุ ้มค่า มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
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  2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ กำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
ลูกจ้างประจำ และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด 

  3. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรใน อบต. ได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ
สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำข้อมูล
ข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ นำมาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

  4. การสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารว่าง ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลหน้าถ้ำ กำหนดการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้น 
  5. ตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลหน้าถ้ำ กำหนด 

  6. การให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืนต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา โดยส่งให้ส่วนราฃการต้นสังกัดเดิม
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่งประสานวันรับโอนหรือให้โอน
และกำหนดวันที่รับโอนและให้โอน โดยคำสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดยะลา ให้ความเห็นชอบ และออกคำสั่งรับโอนและให้โอนภายใน 15 วัน นับแต่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดยยะลาให้ความเห็นชอบ 
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  7. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการกำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการของการบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แลเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ 

  8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
  - นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำอาจมอบอำนาจให้ปลัดอบต. หรือรองปลัดทำการ
แทน โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย อบต. 
  - เรื่องที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจปลัดจะมอบอำนาจหน้าที่ปลัด อบต.
หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้กำหนดเป็นเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอื่น ปลัด อบต.อาจมอบ
อำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้รองปลัด อบต.ปฏิบัติราชการแทนในนามขอบปลัด อบต. 
  - กรณีที่ไม่มีปลัด หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัด อบต. เป็นผู้รักษา
ราชชการแทน ถ้ามีรองปลัด อบต.หลายคน ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งรองปลัด อบต.คนหนึ่ง
เป็นผู้รักษาราชการแทนได้ 
  - กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลหน้าถ้ำที่เห็นสมควรรักษาการในตำแหน่งนั้น 

  9. การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรักบสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซด์และป้ายประชาสัมพันธ์ของ อบต. 

  10. การพัฒนาบุคลากร มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตาม
สายงานเพื ่อมุ ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางกำหนดความรู ้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะทที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งแต่ละประเภท 

  11. การจัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริธรรมของผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  12. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง
ควบคุม กำชับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

  13. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ
และปลอดภัยทำให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทำงาน 

  สั่ง ณ วันที่   3    เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
                                                                     คีรีรัตน์  ทองเชื้อ 
 

                (นายคีรีรัตน์  ทองเชื้อ) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ 


