
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ  อำเภอเมือง  จังหวัดยะลา 

 

 ประเด็นนโยบาย                           โครงการ / กิจกรรม                               ผลการดำเนินงาน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ 

๑. ด้านการสรรหา  ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง 
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

-  ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่เพ่ิม    รองรับ
ภารกิจหน่วยงาน และพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการ
ในปัจจุบัน ( การวิเคราะห์ภาระงานการเตรียมการข้อมูล  และการระดม
ความคิดของ  คกก.  และผู้เกี่ยวข้อง ) ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 

 ๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และ พนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

๑. ดำเนินขอให้  กสถ.  ดำเนินการสอบแทน  ในตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน และครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลแทนตำแหน่งที่
ว่างตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
3. บรรจุพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา ได้แก่ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
4. ดำเนินการรับโอนย้าย  พนักงานส่วนตำบลที่ว่าง  ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
จำนวน 1 อัตรา ได้แก่  ผู้อำนวยการกองช่าง  เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2562  

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
หรือประกาศรับโอนย้าย  พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่
ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศสรรหาพนักงานจ้างประเภททั่วไป  ที่ว่าง  ในตำแหน่ง คนงานทั่วไป  
สังกัด  สำนักปลัด  ๑ อัตรา  เมื่อวันที่ 4 กันยายน ๒๕๖๒  
-  ประกาศรับโอนย้าย  พนักงานส่วนตำบล ที่ว่าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดไว้  เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม ๒๕๖2 

 

 



-๒- 

 ๑.๔  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  - 

๒. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผน ฯ ให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๓  โดย
พิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง  
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแตล่ะตำแหน่ง 

-  มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากร ฯ 

๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน 
E-learning 

-  ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่  ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ในระบบ E –learning  ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง 

๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  ในความรู้  ทักษะ และ สมรรถนะ 

-  หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด ตำแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร  เข้ารับการอบรม  เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

๒.๕  ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน  บำเหน็จความชอบ  พร้อมทั้งติดตามและนำผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนา 

๓. ด้านการธำรง 
รักษาไว้และแรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน  มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่ง  ให้บุคลากรทราบ  และได้ดำเนินการจัดทำคู่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้าให้ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 

 



-๓- 

 ๓.๒  ดำเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน และ เป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว  ตามระยะที่กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น  กำหนดทุกระยะ  แล้วเสร็จที่กำหนดไว้ 

 ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็น
ธรรม  เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับดูแล  
กำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติผลการพิจารณา ผลการปฏิบัติการ ในความรู้  
ทักษะ  และสมรรถนะทุกคน  อย่างเป็นธรรม  เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่เป็นธรรม
เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 

-  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖2 ให้
เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏบิัติหน้าที่ราชการ  ผ่านกระบวนการ  
คกก. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลครั้งที่ ๑/ ๒๕๖๒ ตาม
คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุมดังกล่าว 

๓.๕ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจำปี  เพ่ือยกย่องชมเชย  แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

-  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

๓.๖ จัดมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แก่บุคลากร  ในด้านสภาพแวด 
ล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน  ด้านการมีส่วนร่วม 
ในการทำงาน 

-  มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-  จัดให้ให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-  จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

๔. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ วินัย
ราชการ 

๔.๑  แจ้งให้ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลตาชี 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-  ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม  ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลตาชี  ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

 



-๔- 

 

 ๔.๒  ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างเป็น
ธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม  กำกับ  ติดตาม  และ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง  ระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-  ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ตามคำสั่ง  อบต . หน้าถ้ำ ที่ 429 / ๒๕๖๒  
ลงวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖๒ 

๔.๓  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม  จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาน 
พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๓ 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายการงานผลการดำเนินการ
ส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 

    
 
                                                                                                      คีรรีัตน์  ทองเชื้อ 
 

                             (นายคีรีรัตน์   ทองเชื้อ) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาชี 


