
 

 

  

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ 
อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา 



           รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ 
อำเภอเมืองยะลา  จังหวดัยะลา 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหน้าถ้ำ ได้คะแนน 93.50 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   คะแนนรวม 95.41 คะแนน 
  แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1   คะแนนรวม 96.17 คะแนน 
  แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2   คะแนนรวม 84.55 คะแนน 
  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)       คะแนนรวม 94.41 คะแนน 

 

 

 

 

 

/ผลการประเมิน ... 
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/หน่วยงานมีผล ... 
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 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่าน ซึ่งค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 93.50 คะแนน 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT ข้อ i1 92.00 ควรปรับปรุง IIT ข้อ i1 ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาตามที่กำหนดไว้ในคู่มือประชาชน 

ควรรักษาระดับ IIT ข้อ i2 และข้อ i3 
ข้อ i2 96.00  

ข้อ i3 100.00 

/ข้อ o7 … 
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เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 

OIT 

ข้อ o7 100.00 ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน ข้อ O9 ควรศึกษาและทำความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการ
ตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การ
ส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
การรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลาเป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์กระกอบของข้อมูลที่กำหนด 

ข้อ o8 100.00 

ข้อ o9 0.00 

ข้อ o๑0 100.00 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

EIT ข้อ e1 97.50 ควรรักษาระดับ EIT ข้อ e1 , ข้อ e2 , ข้อ e3 , ข้อ e7 และข้อ e8  

ควรปรับปรุง EIT ข้อ e9  ระบบให้บริการออนไลน์ (E – Service) ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ระบบให้บริการออนไลน์ (E – Service) ให้ประชาชนในพื้นท่ี
ทราบและใช้งานระบบให้บริการออนไลน์ (E – Service) 

 

ข้อ e2 97.50  

ข้อ e3 100.00 

ข้อ e7 97.00 

ข้อ e8 97.00 

ข้อ e9 82.50 

 

OIT 

ข้อ o11 100.00 ควรรักษาระดับ และควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่
ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น 
การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมิน
ที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลาเป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผย
ข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์กระกอบของข้อมูลที่กำหนด 

ข้อ o12 100.00 

ข้อ o13 100.00 

ข้อ o25 100.00 

/ประเด็นที่ 3 ... 
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

EIT ข้อ e4 98.00 ควรรักษาระดับ EIT ข้อ e4 , ข้อ e5 และข้อ e6  

 ข้อ e5 97.50  

ข้อ e6 98.50 

 

OIT 

ข้อ o1 100.00 ควรรักษาระดับ และควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่
ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น 
การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมิน
ที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลาเป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผย
ข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์กระกอบของข้อมูลที่กำหนด 

ข้อ o2 100.00 

ข้อ o3 100.00 

ข้อ o4 100.00 

ข้อ o5 100.00 

ข้อ o6 100.00 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT ข้อ i10 84.80 ควรปรับปรุง IIT ข้อ i10 แจ้งเวียนขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ และ  ข้อ i12 ให้
เจ้าหน้าที่พัสดุ แจ้งเวียนขั้นตอนการตรวจสอบการนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว เนื่องจากมีการตรวจพัสดุประจำปี 

ควรรักษาระดับ IIT ข้อ ข้อ i11 

ข้อ i11 98.40  

ข้อ i12 89.60 

 

 

/ประเด็นที่ 5 ... 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 

 

IIT 

ข้อ i4 95.20 ควรรักษาระดับ IIT ข้อ i4 , ข้อ i5 และข้อ i6 

ข้อ i5 98.40  

ข้อ i6 98.40  

 

 

OIT 

ข้อ o14 100.00 ควรรักษาระดับ และควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่
ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น 
การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมิน
ที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลาเป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผย
ข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์กระกอบของข้อมูลที่กำหนด 

ข้อ o15 100.00 

ข้อ o16 100.00 

ข้อ o17 100.00 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 

 

IIT 

ข้อ i7 97.60 ควรรักษาระดับ IIT ข้อ i7 , ข้อ i8 และข้อ i9 

ข้อ i8 98.40 

ข้อ i9 100.00 

 

 

OIT 

ข้อ o18 100.00 ควรรักษาระดับ และควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่
ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น 
การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมิน
ที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลาเป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผย
ข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์กระกอบของข้อมูลที่กำหนด 

ข้อ o15 100.00 

ข้อ o19 100.00 

ข้อ o๒0 100.00 

ข้อ o21 100.00 

/ประเด็นที่ 8 ... 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 

 

OIT 

ข้อ o27 100.00 ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน ข้อ O31 ควรศึกษาและทำความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการ
ตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การ
ส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
การรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลาเป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์กระกอบของข้อมูลที่กำหนด 

ควรรักษาระดับ ข้อ o27 ,ข้อ o28 , ข้อ o29 , ข้อ o30 , ข้อ o32 , ข้อ 
o33 , ข้อ o34 และข้อ o35 ควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบ
วัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการ
ตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคง
สภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลาเป็นต้น 
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์กระกอบของ
ข้อมูลที่กำหนด 

ข้อ o28 100.00 

ข้อ o29 100.00 

ข้อ o30 100.00 

ข้อ o31 00.00 

ข้อ o32 100.00 

ข้อ o33 100.00 

ข้อ o34 100.00 

ข้อ o35 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ส่วนที่ 2 ... 
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ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ปฏิบัติตามประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป ้องก ันการท ุ จร ิ ต เพ ื ่ อยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) 
 

 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสสำหรับองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ ้ ง เว ียนให ้บ ุคลากรภายในให้
รับทราบ 
3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสสำหรับองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เช่น เว็บไซต์
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม  2568 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
สำนักปลัด 

จัดประชุมประจำเดือนเพื ่อสร้างให้ 
ผู ้บริหาร และบุคลากรมีส่วนร่วมใน
การเสนอปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน ให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมเสนอ
แนวค ิ ด ในการแก ้ ไขป ัญหาและ
อุปสรรค 

1. จัดประชุมอย่างน้อยเดือนละครั้ง 
2.  นำป ัญหาและอ ุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเข้าประชุม  เพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้ แสดงความคิดเห็นและ
ร่วมหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรค 

เดือนละ 1 ครั้ง  
1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน  
2568 

นักทรัพยากรบุคคล 
และเจ้าพนักงานธุรการ

สำนักปลัด 
 

/ส่งเสริมให้ ... 
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หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ ได้
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับ
สินบน 

ผู้บร ิหารกำช ับกวดขันให ้เจ ้าหน ้าที่
ปฏิบัติงานตามได้ร ับมอบหมายอย่าง
เคร่งครัด  หากพบมีการเรียกรับสินบน
หรือให้สินบนให้ลงโทษตามมาตราการ
ทางวิน ัยตามหลักเกณฑ์และเง ื ่อนไข
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัยอย่างเร่งด่วน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  

2568 

นักทรัพยากรบุคคล
สำนักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/2. การให้บริการ ... 
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หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

กิจกรรมการลงทะเบียนฉีดวัคซีน และ
ทำหมัน สุนัข และแมว ผ่านระบบ E-
Service 
 

 
 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
- จัดทำระบบ E-Service ลงทะเบียนฉีด
วัคซีน และทำหมัน สุนัข และแมว 
-  จ ัดทำค ู ่ม ือการใช ้งาน E-Service  
แบบฟอร์มการลงทะเบียนฉีดว ัคซีน 
และทำหมัน สุนัข และแมว ผ่านระบบ 
E-Service องค์การบริหารส่วนตำบล
หน้าถ้ำเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ 
http://www.natum.go.th 
 

1 มกราคม 2567 
– 31 มีนาคม  

2568 

นักวิชาการสาธารณสุข 
สำนักปลัด 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาและปรับปรุงหน้าเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ 
http://www.natum.go.th  

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
- ดูแลเว็บไซต์ติดตั้งตรวจสอบเว็บไซต์
ทุกวัน 
- ต่อสัญญาบริษัทดูแลระบบเว็บไซต์ 
- ปรับปรุงและอัปเดตข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐให้ทันสมัย 
- จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบให้มี่
ความชัดเจน 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568 

เจ้าพนักงานธุรการ 
สำนักปลัด 

/4. กระบวนการ ... 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSSZYjrIJkNKuQSXN_QdR45Udv_tUweEJTxn2jT6puvV1NRQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSSZYjrIJkNKuQSXN_QdR45Udv_tUweEJTxn2jT6puvV1NRQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSSZYjrIJkNKuQSXN_QdR45Udv_tUweEJTxn2jT6puvV1NRQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSSZYjrIJkNKuQSXN_QdR45Udv_tUweEJTxn2jT6puvV1NRQ/viewform
http://www.natum.go.th/
http://www.natum.go.th/
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หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

4. กระบวนการกำกับดูแล
ทรัพย์สินของราชการ 

การตรวจพ ัสด ุประจำป ี  และการ
จำหน่ายพัสดุ 
 

 
 

1. ออกคำสั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปี 
2. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี ดำเนินการตรวจสอบพัสดุโดย
เริ่มตั้งแต่วันทำการแรกของเดือนตุลาคม
เป็นต้นไป ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ 
พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือ
ทะเบียนหรือไม่  มีพัสดุใดชำรุด เสื่อม
คุณภาพ หรือสูญไป เพราะเหตุใด หรือ
พัสดุใดไม่จำเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป    
 

1  – 30 กันยายน 
ของทุกปี 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
กองคลัง 

จัดทำคู ่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. ชี้แจงคู่มือคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการในการประชุมประจำเดือน
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 พฤศจิกายน 

2567 

เจ้าพนักงานธุรการ 
สำนักปลัด 

 

/5. กระบวนการ ... 
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หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ 
http://www.natum.go.th 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหน้าถ้ำ 
http://www.natum.go.th 
ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ , รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
และสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
กองคลัง 

 
เจ้าพนักงานธุรการ 

สำนักปลัด 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2570 
 

 
 

1 .  จ ั ดท ำ แ ผ น อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  3  ปี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
 
 

1  ตุลาคม – 31 
ธันวาคม 2567 

นักทรัพยากรบุคคล 
สำนักปลัด 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหน้าถ้ำ 
http://www.natum.go.th 

1  ตุลาคม – 31 
ธันวาคม 2567 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
สำนักปลัด 

 

http://www.natum.go.th/
http://www.natum.go.th/
http://www.natum.go.th/

