
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  93.50  
อยู่ในระดับ ผ่าน  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัตงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 ปฏิบัติตามประกาศใช้แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับ
องค์ปกครองส่ วนท้ องถิ่น  (พ .ศ . 
2566 – 2570) 
 

1 ตุลาคม 2566 
– 31 มีนาคม  

2567 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
สำหรับองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570)  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
สำหรับองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566  – 2570 ) เช่น  เว็บ ไซต์บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

สำนักปลัด 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

2 จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสร้างให้ 
ผู้บริหาร และบุคลากรมีส่วนร่วมใน
การเสนอปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน ให้ทุกภาคส่วนได้ร่วม
เสนอแนวคิดในการแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรค 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน  

2567 

จัดประชุมประจำเดือนอย่างน้อยเดือนละ
ครั้ง  
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหน้า
ถ้ำ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้ างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างชั่วคราว 
เข้าร่วมประชุม จำนวน 40 คน 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
และเจ้าพนักงาน
ธุรการสำนักปลัด 

สำนักปลัด 
 

3 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน  

2567 

ผู้ บ ริ ห ารก ำชั บ ก วด ขั น ให้ เจ้ าห น้ าที่
ปฏิ บั ติ งานตามได้ รับมอบหมายอย่ าง
เคร่งครัด  หากพบมีการเรียกรับสินบนหรือ
ให้สินบนให้ลงโทษตามมาตราการทางวินัย
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับวินัยและ
การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย
อย่างเร่งด่วน 

- มีการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้พนักงาน
ส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำได้
รับทราบ และยึดถือปฏิบัติตาม 
- ไม่ มี เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น ก ารทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
และเจ้าพนักงาน
ธุรการสำนักปลัด 

สำนักปลัด 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมการลงทะเบียนฉีดวัคซีน 
และทำหมัน สุนัข และแมว ผ่าน
ระบบ E-Service 
 

1 มกราคม 2567 
– 31 มีนาคม  

2567 

- จัดทำระบบ E-Service ลงทะเบียนฉีด
วัคซีน และทำหมัน สุนัข และแมว 
- จั ด ท ำ คู่ มื อ ก า ร ใช้ ง า น  E-Service  
แบบฟอร์มการลงทะเบียนฉีดวัคซีน และทำ
หมัน สุนัข และแมว ผ่านระบบ E-Service 
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำเผยแพร่
ผ่ านเว็บ ไซต์องค์การบริหารส่ วนตำบล    
หน้าถ้ำ http://www.natum.go.th 
 
 
 
 
 
 

- ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ผ่ า น ร ะบ บ  E-Service 
ลงทะเบียนฉีดวัคซีน และทำหมัน สุนัข 
และแมว จำนวน 34 คน 
- จั ด ท ำ คู่ มื อ ก า ร ใช้ ง า น  E-Service  
แบบฟอร์มการลงทะเบียนฉีดวัคซีน และ
ทำหมัน สุนัข และแมว  ผ่านระบบ E-
Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

และเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

สำนักปลัด 

 
 

http://www.natum.go.th/
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 พัฒนาและปรับปรุงหน้าเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ 
http://www.natum.go.th  

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน  

2567 

- จัดทำคำสั่งมอบหมายพัฒนาและปรับปรุง
หน้าเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ 
ที่ชัดเจน 
- ปรับปรุงและอัปเดตข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

- หน้าเว็บไซต์หลักมีการปรับปรุงอับเดต
ข้อมูลภาครัฐทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.natum.go.th/
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4. กระบวนการกำกับดูแลทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 การตรวจพัสดุประจำปี  และการ
จำหน่ายพัสดุ 
 

1  – 30 กันยายน 
ของทุกปี 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี 
2. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
ดำเนินการตรวจสอบพัสดุ  ว่าการรับจ่าย
ถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตาม
บัญชีหรือทะเบียนหรือไม่  มีพัสดุใดชำรุด 
เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไป เพราะเหตุใด หรือ
พัสดุใดไม่จำเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป    

ได้ดำเนินการตรวจสอบพัสดุว่าการรับจ่าย
ถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรง
ตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่  มีพัสดุใด
ชำรุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไป เพราะ
เหตุใด หรือพัสดุใดไม่จำเป็นต้องใช้ใน
ราชการต่อไป    
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
สำนักปลัด 

จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 พฤศจิกายน 

2567 

1. คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. ชี้แจงคู่มือคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการในการประชุมประจำเดือนให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทราบ 

 
 
 
 
 
 
- ชี้แจงคู่มือคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการในการประชุมประจำเดือนให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทราบ 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
สำนักปลัด 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลหน้าถ้ำ 
http://www.natum.go.th 
ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ , รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี และสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 
 
 
 
 
 

- มี แผนการจัดซื้ อจั ดจ้ างที่ ใช้ ในการ
ควบคุมการปฏิบั ติ งานของงาน พัสดุ
ประกาศใช้ให้ประชาชนได้รับทราบ 
- เผยแพร่แผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานทุกครั้ง 
http://www.natum.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
กองคลัง 

 
เจ้าพนักงานธุรการ 

สำนักปลัด 

 
 

http://www.natum.go.th/
http://www.natum.go.th/
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6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2570 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

- มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2570  
 
 
 
 
 
 

- มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2570 และประกาศใช้ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
- เผ ย แ พ ร่ แ ผ น อั ต ร า ก ำ ลั ง  3  ปี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 ทาง
เว็บไซต์หน่วยงานทุกครั้ง 
http://www.natum.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
สำนักปลัด 

 

http://www.natum.go.th/
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 

- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณ ธรรมและความโปร่งใส
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และประกาศใช้ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
- เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ .ศ .  2566 - 2570) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทางเว็บไซต์
หน่วยงานทุกครั้ง 
http://www.natum.go.th 
 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
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