
 

 

 

  

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ 
อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา 

 
 
 



           รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ 
อำเภอเมืองยะลา  จังหวดัยะลา 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหน้าถ้ำ คะแนนที่ได้ 90.83 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   คะแนนรวม 93.79 คะแนน 
  แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1   คะแนนรวม 93.67คะแนน 
  แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2   คะแนนรวม 90.93 คะแนน 
  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)       คะแนนรวม 87.50 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

/ผลการประเมิน ... 
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/หน่วยงานมีผล ... 
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 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่าน ซึ่งค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 90.83 คะแนน 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

IIT ข้อ i1 92.41 ควรปรับปรุง IIT ข้อ i1 ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาตามที่กำหนดไว้ในคู่มือประชาชน 

ควรรักษาระดับ IIT ข้อ i2 และข้อ i3 
ข้อ i2 96.55  
ข้อ i3 100 

  
/ตัวชี้วัดที่ 2 ... 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 

(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
IIT ข้อ i4 87.59 ควรปรับปรุง IIT ข้อ i4 ชี้แจงทำความเข้าใจในที่ประชุมประจำเดือนเกี่ยวกับ

การใช้จ่ายงบประมาณที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ควรรักษาระดับ IIT ข้อ i5 และข้อ i6 

ข้อ i5 97.93 
ข้อ i6 95.86 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

IIT ข้อ i7 99.31 ควรรักษาระดับ IIT ข้อ i7  ข้อ i8  และข้อ i9 
ข้อ i8 100 
ข้อ i9 100 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

IIT ข้อ i10 63.45 ควรปรับปรุง IIT ข้อ i10 แจ้งเวียนขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ และ  ข้อ i12 แต่งตั้ง
คำสั่งผู้รับผิดชอบดูแลทรัพย์สินของราชการ  

ควรรักษาระดับ IIT ข้อ i11 

ข้อ i11 99.31 
ข้อ i12 91.03 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 

(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
IIT ข้อ i13 95.86 ควรรักษาระดับ IIT ข้อ i13 ข้อ i14  และข้อ i15 

ข้อ i14 93.79 
ข้อ i15 93.79 

/ตัวชี้วัดที่ 6 ... 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 

(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
EIT ข้อ e1 93 ควรรักษาระดับ EIT ข้อ e1 ข้อ e2  และข้อ e3 

ข้อ e2 93 
ข้อ e3 100 

 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

EIT ข้อ e4 92 ควรรักษาระดับ EIT ข้อ e3 ข้อ e4  และข้อ e5 
ข้อ e5 93.50 
ข้อ e6 94 

 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

EIT ข้อ e7 92 ควรรักษาระดับ EIT ข้อ e7 ข้อ e8  และข้อ e9 
ข้อ e8 92.50 
ข้อ e9 93 

 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ข้อ o1 100 ควรรักษาระดับ OIT ข้อ o1, ข้อ o2, ข้อ o3 และข้อ o4 

ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100 
ข้อ o4 100 

/ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 ... 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ข้อ o5 100 ข้อ O6 ไม่พบองค์ประกอบ”รายงานความก้าวหน้าแผนดำเนินงานฯ ปี 2568 

รอบ 6 เดือน” ควรพัฒนาและปรับปรุง เปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจน 
ข้อ O7 ไม่พบข้อมูลแสดงผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มี
รายละเอียดประกอบ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  ควรพัฒนาและปรับปรุง เปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจน 
 
ควรรักษาระดับ OIT ข้อ o8, ข้อ o9, ข้อ o10 และข้อ o11 

ข้อ o6 0.00 
ข้อ o7 0.00 
ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100 
ข้อ 10 100 
ข้อ 11 100 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 ข้อ o12 0.00 ข้อ o12 ตามแบบรายงานฯ ไม่พบข้อมูลปีงบประมาณท่ีหน่วยงานดำเนินการ

จัดซื้อจัดจ้าง และพบว่าบางรายการฯ เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP จำนวน
น้อยกว่า 11 หลัก ควรปรับปรุง ตรวจสอบความถูกต้องของรายการฯ เลขที่
โครงการในระบบ e-GP  
 
ควรรักษาระดับ OIT ข้อ o13 

ข้อ o13 100 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ข้อ o14 100 ควรรักษาระดับ OIT ข้อ o14, ข้อ o15 และข้อ o16 

ข้อ o15 100 
ข้อ o16 100 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 ข้อ o17 100 ควรรักษาระดับ OIT ข้อ o17, ข้อ o18, ข้อ o19 และข้อ o20 

ข้อ o18 100 
ข้อ o19 100 
ข้อ o20 100 

 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดที่ 10 ... 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 

(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

 ข้อ o21 100 ควรรักษาระดับ OIT ข้อ o21, ข้อ o22, ข้อ o23 และข้อ o24 
ข้อ o22 100 
ข้อ o23 100 
ข้อ o24 100 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ข้อ o25 100 ควรรักษาระดับ OIT ข้อ o25, ข้อ o26, ข้อ o27 และข้อ o28 

ข้อ o26 100 
ข้อ o27 100 
ข้อ o28 100 
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ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด 

 
มาตรการหรือ โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA  

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. กิจกรรมประชุมประจำเดือน IIT ข้อ i1  
IIT ข้อ i4  
IIT ข้อ i10  
IIT ข้อ i12  
 
 

1. จัดประชุมอย่างน้อยเดือนละครั้ง 
2.  นำป ัญหาและอ ุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเข้าประชุม  เพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้ แสดงความคิดเห็นและ
ร่วมหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรค 
IIT ข้อ i1  
- ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานเป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาตามท ี ่กำหนดไว ้ ในค ู ่มือ
ประชาชน 
IIT ข้อ i4  
-  ช ี ้แจงทำความเข ้าใจในท ี ่ประชุม
ประจำ เด ือน เก ี ่ ยวก ับการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค ์
 

1 มีนาคม – 30 
กันยายน  2569 

หัวหน้าสำนักปลัด 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 



- 9 - 

 
มาตรการหรือ โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA  

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  
 

IIT ข้อ i10  
- แจ้งเวียนขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ  
- จัดทำคู ่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
- ชี้แจงคู่มือคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการในการประชุมประจำเดือนให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทราบ 
IIT ข้อ i12  
- แต่งตั้งคำสั่งผู้รับผิดชอบดูแลทรัพย์สิน
ของราชการ 
- ออกคำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปี 
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มาตรการหรือ โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA  

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  
 

-  คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี ดำเนินการตรวจสอบพัสดุโดย
เริ่มตั้งแต่วันทำการแรกของเดือนตุลาคม
เป็นต้นไป ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ 
พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือ
ทะเบียนหรือไม่  มีพัสดุใดชำรุด เสื่อม
คุณภาพ หรือสูญไป เพราะเหตุใด หรือ
พัสดุใดไม่จำเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป    
 

  

2. กิจกรรมติดตามการเปิดเผย
ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใสการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

ข้อ O6 ไม่พบองค์ประกอบ” 
รายงานความก้าวหน้าแผนดำเนินงานฯ        
ปี 2568 รอบ 6 เดือน 

หัวหน้าสำนักปลัด ติดตามและ
ตรวจสอบการจัดทำรายงาน
ความก้าวหน้าแผนดำเนินงานฯ        
ปี 2569 รอบ 6 เดือนครบถ้วนและ
ชัดเจน 
 
 
 
 
 

1  ตุลาคม – 31 
พฤษภาคม 2569 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
สำนักปลัด 
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มาตรการหรือ โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA  

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อ O7 ไม่พบข้อมูลแสดงผลการ
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มี
รายละเอียดประกอบ ช่วงระยะเวลา
ในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม   
 
 
 
ข้อ o12 ตามแบบรายงานฯ ไม่พบ
ข้อมูลปีงบประมาณท่ีหน่วยงาน
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และพบว่า
บางรายการฯ เลขที่โครงการในระบบ 
e-GP จำนวนน้อยกว่า 11 หลัก 

หัวหน้าสำนักปลัด ติดตามและ
ตรวจสอบการจัดทำผลการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 ให้ที่มี
รายละเอียดประกอบ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  ครบถ้วนและชัดเจน 
 
 
ผู้อำนวยการกองคลัง ติดตามและ 
ตรวจสอบความถูกต้องของรายการฯ 
เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
 
 

1 มีนาคม  - 31 
พฤษภาคม  2569 

 
 
 
 
 
 

1 มีนาคม  - 31 
พฤษภาคม  2569 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
กองคลัง 

 

 

 


